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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Katedra Bankowosci i Finanséw

Studia

wydziat kierunek

poziom| pierwszego stopnia

Wydziat Zarzadzania Finanse i rachunkowos$¢

formal| niestacjonarne (zaoczne)

specjalnosciowy

L bankowos¢ i finanse, finanse przedsigbiorstw i controlling, rachunkowos$c¢

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Patryk Kaczmarek; prof. UG, dr hab. Pawet Antonowicz

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢

Praktyki
Sposéb realizacji zajec

zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG
Liczba godzin

Praktyki: 160 godz.

2

1,5 p. ECTS - realizacja praktyki w wymiarze 160
godz. na kierunku FiR

0,5 p. ECTS - sprawozdanie realizacji praktyki zg. z
Regulaminem Praktyk WZR UG

Termin realizacji przedmiotu

2025/2026 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

Praktyka zawodowa

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie (zal)
Formy zaliczenia

- Realizacja praktyki zawodowej zgodnie z Regulaminem Praktyk WZR
uG.
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny

Zgodnie z szablonem sprawozdawczym Student realizujacy praktyke oceniany jest w
oparciu o nastepujace kryteria:

* Przygotowanie i posiadana wiedza,

* Punktualno$¢ i terminowos¢,

* Zaangazowanie i motywacja,

» Umiejetnosci interpersonalne / praca w zespole,

* Kreatywno$c¢ i pomystowosé,

» Stopien opanowania zadan, szybko$¢ nauki nowych obowigzkéw.

Sposoéb weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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Efekt ksztatcenia poddawany ocenie przez Efekt ksztatcenia oceniany na podstawie
Zaktadany efekt ksztatcenia w ramach realizaciji P i P y nap

ook i i) | semess s it i
WIEDZA
FiRL3_W02 | X | X
UMIEJETNOSCI
FiRL3 U06 | X | X
KOMPETENCJE SPOLECZNE
FiRL3_KO01 | X | X

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne

Wymagania formalne zwigzane ze sprawozdaniem zrealiozwanej praktyki zawodowej regulujg wzory dokumentéw zawarte w dziale FORMULARZE
na stronie wydziatowe;.

Studenci kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ zobligowani sg do realizacji praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni, tj. 160 godzin. Praktyki w tym
wymiarze moga by¢ realizowane w szczegoélnosci w: jednostkach gospodarczych, instytucjach publicznych, instytucjach naukowo-badawczych,
instytucjach oswiatowych, placéwkach kultury, lub w ramach zorganizowanej przez uczelnie dziatalno$ci pozwalajgcej osiggna¢ cele praktyki.
Terminy realizacji praktyk nie moga kolidowac z innymi zajeciami wynikajacymi z planu studiéw. Zaliczenie praktyki mozna uzyska¢ w terminie do 30
listopada danego roku (wpisy do indeksu elektronicznego dokonywane sg przez Prodziekana ds. Studenckich Wydziatu Zarzadzania UG, petniacego
funkcje Kierownika praktyk zawodowych na pigtym semestrze).

Praktyki zrealizowane w ww wymiarze mozna réwniez uznac za zaliczone, jezeli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, ktére odpowiada programowi praktyki (Zatacznik 2.1.1.), okreslonym odrebnie dla kazdego z kierunkéw studiow Wydziatu
Zarzgdzania UG. Zdobyte wczesniej doswiadczenie zawodowe, korespondujace z programem praktyk dla kierunku Finanse i Rachunkowos¢, ktére
ma by¢ podstawg rozliczenia praktyki zawodowej moze by¢ zaliczone pod warunkiem, iz miato miejsce nie wczesniej niz data rozpoczecia studiow
na Wydziale Zarzadzania UG.

B. Wymagania wstepne

Wszyscy studenci Wydziatu Zarzadzania UG, skierowani na obowigzkowe praktyki zawodowe, muszg by¢ ubezpieczeni. Studenci planujacy odbycie
obowigzkowej praktyki zobowigzani sg obligatoryjnie poinformowac¢ o tym fakcie Kierownika studenckich praktyk zawodowych najpézniej do 10-tego
dnia miesigca poprzedniego. W tym celu nalezy ztozy¢ odpowiedni formularz

w Dziekanacie (p.121). Zgtoszenia tego nie trzeba dokonywaé, jezeli student zrealizowat praktyke we wtasnym zakresie (bez porozumienia z
uczelnig, np. na drodze wczesniej zawartej umowy o prace, zlecenia, dzieto itp.). W takiej sytuacji bedzie on zobowigzany wytacznie rozliczy¢
praktyke, dokumentujac jej odbycie wiasciwie wypetnionymi i zZtozonymi w Dziekanacie formularzami. Wszystkie one dostepne sg online na stronie
internetowej Wydziatu, a w szczegélnosci obejmuja:

* zgtoszenie do ubezpieczenia — obowigzkowe w przypadku realizacji planowanej w przysztosci praktyki, nalezy wydrukowac i ztozy¢ w dwdéch
kopiach w Dziekanacie wraz z porozumieniem najpdzniej do 10 dnia miesigca poprzedzajgcego realizacje praktyki. Formularza tego nie nalezy
sktadac jezeli student odbyt wczesniej praktyke lub w sytuacji, gdy jest ona realizowana na podstawie umowy zlecenia, dzieto, stosunku pracy
itp. — (Zatacznik 2.1.2.);

* porozumienie na czas okreslony — obowigzkowa umowa zawierana pomiedzy UG a podmiotem, w ktérym realizowana bedzie praktyka; umowa
zawierana wytgcznie w przypadku planowanych w przysztosci praktyk — nie nalezy jej zawierac, jezeli student odbyt wczeéniej praktyke lub w
sytuacji, gdy jest ona realizowana na podstawie umowy zlecenia, dzieto itp. W tej sytuacji wymagane jest ztozenie o$wiadczenia o braku
porozumienia (Zatacznik 2.1.3.) wraz ze stosownymi zatgcznikami, dokumentujgcymi przebieg zrealizowanej pracy stanowigcej podstawe do
rozliczenia praktyki zawodowej. Porozumienie wraz ze zgtoszeniem do ubezpieczenia nalezy ztozyé w Dziekanacie do 10 dnia miesigca
poprzedzajgcego termin rozpoczecia praktyki — (Zatacznik 2.1.4.). W przypadku koniecznos$ci otrzymania przez studenta skierowania na
realizacje praktyki — jego formularz zawiera Zatacznik 2.1.5.

» sprawozdanie z realizacji praktyki — dokument wypetniany przez opiekuna praktyki (z podmiotu, w ktérym zostata ona zrealizowana) oraz
studenta w trakcie i po realizacji praktyki, pisemnie zatwierdzany przez Kierownika praktyk zawodowych na Wydziale Zarzadzania UG —
(Zatacznik 2.1.6.).

Poprawnie rozliczane praktyki zawodowej w postaci sktadanych sprawozdan zawiera podpis wnioskodawcy, pisemng (punktowg i opisowq) ocene
przez opiekuna praktyki (po stronie przedsiebiorstwa / instytucji, w ktérej student realizuje praktyke), a takze pisemne potwierdzenie weryfikacji
dokumentéw w postaci ich zatwierdzenia przez Kierownika praktyk zawodowych Wydziatu Zarzadzania UG.

Cele ksztatcenia

Celem realizacji praktyki zawodowej jest zdobycie przez Studenta doswiadczenia zawodowego zgodnego z kierunkiem ksztatcenia. Studenci na
kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ zobligowani sg do zrealizowania obligatoryjnych praktyk zawodowych, ktérych sprawozdanie sktadane jest w
trakcie V semestru studiéw | stopnia. Dotyczy to zaréwno studentéw studidéw stacjonarnych, jak i studentéw studiow niestacjonarnych. Studenci na
kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ zobligowani sg do zrealizowania obligatoryjnych praktyk zawodowych, ktérych sprawozdanie sktadane jest w
trakcie V semestru studiéw | stopnia. Dotyczy to zaréwno studentéw studidéw stacjonarnych, jak i studentéw studidw niestacjonarnych.
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Studenci kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ zobligowani sg do realizacji praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni, tj. 160 godzin. Praktyki w tym
wymiarze moga by¢ realizowane w szczegodlnosci w: jednostkach gospodarczych, instytucjach publicznych, instytucjach naukowo-badawczych,
instytucjach oswiatowych, placéwkach kultury, lub w ramach zorganizowanej przez uczelnie dziatalno$ci pozwalajgcej osiggna¢ cele praktyki.

Tresci programowe

Szczegotowe wytyczne w zakresie tresci realizowanej praktyki zawodowej zostaty opisane w Regulaminie Praktyk na WZR UG.
RAMOWY PROGRAM PRAKTYK STUDENCKICH NA WYDZIALE ZARZADZANIA UNIWERSYTETU GDANSKIEGO / Kierunek: Finanse i
rachunkowo$é:

* zapoznanie sie Studenta z przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa, formalno-prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a takze strukturg
organizacyjng oraz dokumentacjg typowych zdarzen gospodarczych (zewnetrzny i wewnetrzny obieg informacji i dokumentow);

* zapoznanie sie z elementami systemu zarzgdzania dziatami finansowo-ksiegowymi m.in. w zakresie: zarzadzania wybranymi sktadnikami
majatku trwatego i obrotowego jednostki, dtugo- i krotkookresowego planowania finansowego, budzetowania oraz zarzgdzania projektami
rozwojowymi (inwestycyjnymi);

* zapoznanie sie z praktycznymi aspektami budowy, tworzenia oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, a takze zapoznanie si¢ z zasadami
przeprowadzania analiz ekonomicznych oraz sporzgdzania raportéw finansowych i generowaniem raportéw oraz analiz na potrzeby
rachunkowosci zarzadczej;

* zapoznanie sie z praktycznymi aspektami wykorzystania sprawozdawczosci finansowej oraz dokumentacji ksiegowej na potrzeby oceny kondycji
finansowej jednostek gospodarczych, okreslania struktury Zzrodet finansowania i ich kosztéw, wyceniania wartosci wybranych sktadowych
majatku jednostek gospodarczych, a takze sporzadzania i analizy ocen rankingowych i ratingowych oraz realizowania i oceniania projektéw
inwestycyjnych;

» wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci z zakresu podstawowych zasad rachunkowosci, ksiegowania oraz sporzadzania sprawozdan
finansowych, a takze rozpoznawania pozycji sprawozdan finansowych i rozumienia roli rachunkowosci w zarzadzaniu jednostkg gospodarczg.

Wykaz literatury

Brak (nie dotyczy)

Na poczatku kazdego roku akademickiego Kierownik studenckich praktyk zawodowych organizuje dwa spotkania informacyjne: jedno dla studentéow
studiéw stacjonarnych, drugie dla studentéw studidow niestacjonarnych, rozpoczynajgacych Ill semestr studidw licencjackich, ktére poswiecone sg
omoéwieniu obowigzkéw zwigzanych z realizacjg praktyk. Spotkania te organizowane sg z rocznym wyprzedzeniem, wzgledem terminu
sprawozdawania praktyk, aby studenci mogli uzyska¢ petng wiedze na temat procedury realizacji praktyki zawodowej.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
[FIRL3_W02] Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji ekonomicznych
[FIRL3_KO01] oraz zmianach w nich zachodzacych, w szczegélnosci o: systemie bankowym,
[FiIRL3_U06] ubezpieczeniowym, podatkowym, rynkach finansowych, organizacji systemu

finanséw publicznych oraz sektora prywatnego. Zna wzajemne relacje pomiedzy
tymi strukturami i instytucjami spotecznymi w skali krajowej i miedzynarodowe;j.

Umiejetnosci

Wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w
pracy zawodowej. Potrafi rozwiaza¢ zaawansowane problemy z zakresu finansow i
rachunkowosci pojawiajace sie w praktyce gospodarczej: « poréwnac instrumenty
finansowe, ¢ oceni¢ optacalnos$¢ przedsiewziecia, « oceni¢ sytuacje finansowa,
organizacji na tle sektora, « zaproponowa¢ odpowiednie rozwigzania probleméw z
zakresu podatkow, * zidentyfikowac i dobra¢ odpowiednie metody zarzgdzania
ryzykiem,  skonstruowa¢ program ochrony ubezpieczeniowej przedsiebiorstwa, ¢
dobra¢ zrodta finansowania organizaciji, * skonstruowaé¢ odpowiedni system
rachunkowosci/controllingu.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Samodoskonalenie: - rozumie potrzebe rozwoju i uczenia sie przez cate zycie -
potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci - zna swoje silne i stabe
strony, stawia sobie ambitne cele na miare swoich mozliwosci - umie przyjaé
porazke, przyznac sie do btedu.

Kontakt

patryk.kaczmarek91@wp.pl
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